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10.12.19 kl. 19.00 – 21.30

	Mødeleder: Lene P
Ordstyrer: Helle O
Referat: LBJ
Afbud: 


	Dagsorden
	Indhold

	1. Nyt fra Landsbyordningen
	
Elevrådet
Arrangerer julefrokost 
SFO
Børnehaven
Jul i krybberummet på legepladsen
Fået 2000 kr. fra byfestoverskuddet til indretning af udeværksted.
Skolen
Juleklippedag godt besøgt. Evt. starte senere, så forældrene kan tage børnene med hjem.
Der har været elevsamtaler på øverste gang.
Nederste gang har det i februar.


	2. Budgetopfølgning
	Gennemgang af budgettet v. Martin

Vi er udfordret på børnetallet næste år - vi får færre børn ind end der går ud.
Målet/ønsket er, at alle 3 afdelinger kan hvile i sig selv, uden overførsler fra SFO. Der blev gjort opmærksom på, at det er bekymrende med underskud i enkelte afdelinger, som så dækkes ind af overskud fra andre dele af virksomheden.
Budget 20 - dagtilbud og skoler holdes som udgangspunkt fri for besparelser.


	3. Fremskudte resursepersoner
	Man har fra centralt hold ønsket at få så mange resursepersoner ud og arbejde i ”marken”. Dette har betydet, at i vores LBO har vi fået tilknyttet:
· Skole- og dagtilbudssocialrådgiver
· Resursepædagog
· Inklusionsvejleder
· PPR psykolog


Det setup vi har vi valgt at afprøve er, at sætte alle resursepersoner sammen en time hver 14. dag, hvor lærere, pædagoger og forældre fra både skole og børnehave kan booke tid til tværfaglig rådgivning. Målet er tidlig indsats. Vi har indtil videre haft 3 rådgivninger, som både forældre og personale har oplevet meget positiv.
Udover tværfaglig rådgivning, har resursepersonerne (dog ikke psykologen) også tilstedeværelsestid i børnehave og skole, hvor vi kan bruge dem til vejledning/sparring. De kan også indgå i det direkte arbejde med børnene f.eks. observationer og samtaler.
D. 16.12. skal vi evaluere sammen med resursepersonerne, og vores ønske er, at ordningen med tværfaglig rådgivning fortsætter efter jul. 


	4. Forældresamarbejde
	Tilbagemelding og inspiration fra Mejruphus
Børnehaven Mejruphus har gennemgået en stor forældreundersøgelse, hvor alle forældre først involveres med et spørgeskema digitalt. Derefter inviteres forældre til at deltage i et panel, hvor de interviewes af en medarbejder fra HR ved Holstebro Kommune (i Mejruphus meldte 30 forældre sig, og interviewene kørte over 3 omgange) Spørgsmålene fra fremkommet ud fra den digitale undersøgelse. Bestyrelsen og ledelsen sad under interviewet med ryggen til, som et reflekterende team. 
Bestyrelsen vil gerne anbefale, at vi gennemfører en lignende undersøgelse i vores LBO, så det arbejder vi videre med.
Overvejelser:
Hvis vi vælger at gennemføre undersøgelsen skal vi turde, at gå med det forældrene ønsker.
Bliver det for bredt, hvis undersøgelsen omhandler hele Landsbyordningen. Evt. børnehave og skole hver for sig.


	5. Nyt fra bestyrelsen og kontoret
	Bestyrelsen:
Projekt-Sognegård:
Der er holdt møde med politiker Ole Andersen. Et positivt møde og Ole gav udtryk for, at han gerne vil ”bruges”.
Bjørn har på vegne af Kultur og Fritidscentret sendt skrivelse til Holstebro Kommune, for at give deres støtte til projektet.
Men lige lidt hjalp det, vi fik afslag og projektet er stillet i bero.

Kontoret:
Dagnhild - der p.t. er i praktik på skolen overtager Lene K’s timer i skolen. Dagnhild får derudover et antal timer til ekstra støtte af elever/klasser og ansættelsen forlænges frem til sommerferien.

Brugen af Facebook - været på lærermøde. Lærerne synes ikke, der er for meget fra bh, synes det er for tidligt at skille bh og skole. Emnet skal også på P-møder i børnehave og SFO inden bestyrelsen laver principper.  

Ny dato i januar:  23.1. 2020


	6. invitation fra Børne- og familieudvalget
	Bestyrelsen har tidligere på året inviteret Børne- og Familieudvalget på besøg i vores LBO for at fortælle, hvad vi lykkes med men også hvad der udfordrer os. 
Bestyrelsen er d. 16.1. blevet inviteret på Rådhuset til møde med udvalget.
Emner der ønskes drøftet:
Bedre dialog mellem bestyrelser og udvalg
Inklusion fra regneark til praksis - hvad kan vi som landsbyordning, hvad lykkes vi med -  læringsklub, tværfaglig rådgivning, sammenhæng/overgange
Sognegårdsprojektet 
Konsekvenser af besparelser (følelser frem for tal) 
Lene P, Susanne, Lone, Helle, evt. Torben, deltager.
Formøde d. 6.1. kl. 16.30 hvor Martin også deltager.


	7. Evt.
	Brød næste gang - Lone 

	8. Kommende møder
	Principper (Kriterier for afskedigelse)
Aula
Forældresamarbejdet
Vælges for 2 eller 4 år i bestyrelsen?
Debat om, hvordan vi når ud til forældre inden børnehavevalg
PR ordblinde
Budgetopfølgning

	Igangværende arbejdsgrupper:

PR: Torben og Martin
Resursebank: Helle O, LBJ
Principper: Susanne, Lene P, Helle og Nikolaj
Børnehaven: Lone, Nikolaj, Esben og Kirsten (suppleant)
Børnehave valg: Lone, Esben, Nikolaj, Lene B J
PR Landsbyordningen: Lene P, Martin
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Kontakt:
Martin Faurholt, Skoleleder		martin.faurholt@holstebro.dk		96115701
Lene B Jensen, Viceleder		lene.brunebjerg.jensen@holstebro.dk	96115710
Hanne M Jensen, Sekretær		hanne.m.jensen@holstebro.dk	96115700
Lene Pedersen, Bestyrelses fmd.	lenevejle@hotmail.com		28432607
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